YABANCILARIN CALISMA iZINLERIi HAKKINDA KANUN
Kanun No: 4817

Kanun Kabul Tarihi: 27/02/2003

Resmi Gazete Tarihi: 06/03/2003

Resmi Gazete Sayisi: 25040

BIRINCi BOLUM : AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, yabancilarin Tirkiye'deki ¢alismalarini izne baglamak ve bu
yabancilara verilecek ¢alisma izinleri ile ilgili esaslari belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2 - Bu Kanun;

403 sayih Turk Vatandaslgi Kanununun 29 uncu maddesinin ikinci ciimlesi ile 5680 sayili Basin
Kanununun 13 ncl maddesi ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midarliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin kapsamina giren,

Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslarinca kanunla verilen yetkiye dayanarak ¢alisma izni verilen
veya istihdam edilen ve

Kargilikhhk ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslari dikkate alinarak ¢alisma
izninden muaf tutulan yabancilar disinda,

Tarkiye'de bagimh ve bagdimsiz olarak ¢alisan yabancilari, bir isveren yaninda meslek egitimi géren
yabancilari ve yabanci ¢alistiran gergek ve tlzel kisileri kapsar.

TANIMLAR

Madde 3 - Bu Kanunda gegen;

Bakanlik: Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

Yabanci: 403 sayih Turk Vatandaglgr Kanununa gére Tiark vatandagi sayilimayan kisiyi,

Bagimli calisan: Gergek veya tlzel kisiligi haiz bir veya birden fazla isveren emrinde (icret, aylik,
komisyon ve benzeri karsiligi ¢alisan yabanciyi,

Bagimsiz calisan: Baska sahislari istihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabina calisan
yabanclyi, Ifade eder.

iKiNCi BOLUM : iziN ALMA YUKUMLULUGU VE iziN VERME YETKISI
iZiN ALMA YOKUMLULUGU VE iziN VERME YETKiSi

Madde 4 -Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi dngérilmedikce,
yabancilarin Tirkiye'de bagimh veya bagimsiz ¢alismaya baslamadan énce izin almalari gerekir.



Ulke menfaatlerinin gerekli kildigi hallerde veya miicbir nedenlere bagli olarak, calismaya
baslamadan énce ilgili makama bilgi vermek kosuluyla, calisma siresi bir ayi gegmemek ve Bakanlik
onay! alinmak suretiyle ¢calisma izni ise basladiktan sonra da verilebilir.

UCUNCU BOLUM : CALISMA iZINLERI iLE CALISMA iZNi MUAFIYET VE SINIRLAMALARI
SURELI CALISMA iZNi

Madde 5 - Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerde aksi éngdrilmedikge sreli
calisma izni is piyasasindaki durum, ¢alisma hayatindaki gelismeler, istihdama iligkin sektérel ve
ekonomik konjonktir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin sdresi ile hizmet akdinin
veya isin slresine goére, belirli bir isyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢calismak Gzere en ¢ok bir
yil gegerli olmak Gzere verilir.

Bir yillik kanuni galisma sliresinden sonra, ayni isyeri veya isletme ve ayni meslekte calismak Uzere
galisma izninin siresi U¢ yila kadar uzatilabilir.

Ug yillik kanuni calisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi isverenin yaninda calismak
Uzere, ¢alisma izninin slresi alti yila kadar uzatilabilir.

Tarkiye'ye ¢alismak Uzere gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu es ve
bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklarina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve
kesintisiz ikamet etmis olmalari kaydiyla streli galisma izni verilebilir.

Bakanlik, sureli galisma izninin cografi gecerlilik alanini genigletebilir veya daraltabilir.

SURESIZ CALISMA izNi

Madde 6 - Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikce
Tarkiye'de en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alti yillik kanuni ¢alismasi olan
yabancilara, is piyasasindaki durum ve ¢alisma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli
bir isletme, meslek, milki veya cografi alanla sinirlandiriimaksizin siresiz ¢alisma izni verilebilir.

BAGIMSIZ CALISMA iZNi

Madde 7 - Bagimsiz ¢alisacak yabancilara, Tarkiye'de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak
ikamet etmis olmalari kosuluyla Bakanlik¢a bagimsiz ¢alisma izni verilebilir.

ISTISNAI HALLER

Madde 8 - Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerde aksi éngérilmedikge;

a) Bir Turk vatandasi ile evli olan ve esiyle Turkiye'de evlilik birligi icinde yasayan veya evlilik birligi
en az ¢ yil sirdikten sonra sona ermis olmakla birlikte Tlrkiye'de yerlesmis olan yabancilar ile

bunlarin TUrk vatandasi esinden olan ¢gocuklarina,

b) 403 sayih Turk Vatandasligr Kanununun 19, 27 ve 28 inci maddeleri ¢cercevesinde Tlrk
Vatandasligini kaybedenler ve bunlarin flruuna,

c) Tarkiye'de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tirk mevzuatina gére rist yasini
doldurmadan Turkiye'ye gelen ve Tlrkiye'de meslek okulu, yiksek okul veya Universiteden mezun
olan yabancilara,

d) 2510 sayil iskan Kanununa gére muhacir, millteci veya gécebe olarak kabul edilen yabancilara,



e) Avrupa Birligi Gyesi llke vatandaslari ile bunlarin Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerin vatandasi olmayan
es ve cocuklarina,

f) Yabanci devletlerin Turkiye'deki buylkelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluglarin
temsilciliklerinde gérevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde ¢alisanlar ile karsiliklihk ilkesi
gercevesinde olmak ve gorev slresiyle sinirli kalmak izere Tirkiye'de bulunan biyukelcilikler,
konsolosluklar ve uluslararasi kuruluslarin temsilciliklerinde gdrevlendirilen diplomatlarin ve idari ve
teknik personelin es ve gocuklarina,

g) Bilimsel ve kulttrel faaliyetler amaciyla bir ayr asan ve sportif faaliyetler amaciyla dért ayi agsan
sure ile gegici olarak Turkiye'ye gelecek yabancilara,

h) Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinca sézlesme veya ihale
usulleriyle mal ve hizmet alimi, bir isin yaptiriimasi veya bir tesisin isletiimesi iglerinde ¢alistirilacak kilit
personel niteligindeki yabancilara,

Bu Kanunda éngorllen slrelere tabi olmaksizin ¢alisma izni verilebilir.

'KANUNI CALISMA SURESINE DAHIL EDILECEK SURELER ILE IKAMETTE KESINTi SAYILAN
SURELER

Madde 9 - Yillik izinler, is kazasi ve meslek hastalidi, hastalik ve analik gegici is géremezlik
O6denekleri ile issizlik sigortasi ddenegi alinan sireler, kanuni galisma siresine dahil edilir.

Yabancinin toplam alti ayi gegmemek sartiyla Tirkiye disinda bulunmasi ¢alisma siresini kesmez.
Ancak Tirkiye disinda gecirilen zaman g¢alisma siresinden sayllmaz. Tirkiye'de bulunmasina ragmen
ikamet tezkeresini alti aydan fazla sireyle temdit ettirmeyerek ihmalde bulunan yabancinin ikameti
¢alisma izinleri agisindan kesinti sayilir.

CALISMA izNi MUAFIYET TEYIT BELGESI

Madde 10 - Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla, ¢calisma izninden muaf tutulan yabancilara, istekleri halinde Bakanlik¢a calisma izni muafiyet
teyit belgesi verilir.

CALISMA iZNiNiN SINIRLANDIRILMASI

Madde 11 - TUrkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢gercevesinde ¢alisma izinleri, is piyasasindaki durum ve ¢alisma
hayatindaki gelismeler, istihdama iligskin sektdrel ve ekonomik konjonktir kosullarinin gerekli kildigi
hallerde, belirli bir stre i¢in, tarim, sanayi veya hizmet sektérleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve
cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM : iZINLERIN VERILMESI, UZATILMASI, REDDI, iPTALi VE YARGI
YOLUNA BASVURMA

iZINLERIN VERILMESi VEYA UZATILMASI

Madde 12 - TUrkiye disinda ikamet eden yabancilar, ¢alisma izni basvurularini bulunduklar
Ulkelerdeki Tarkiye Cumbhuriyeti temsilciliklerine yaparlar. Temsilcilikler bu basvurulari dogrudan
Bakanliga iletirler. Bakanlik ilgili mercilerin gérislerini alarak 5 inci maddeye gére bagvurular
degerlendirir; durumu uygun gérilen yabancilara ¢alisma izni verir. Bu izin ancak gerekli ¢calisma
vizesi ile ikamet izninin alinmasi halinde gegerlidir. Calisma izin belgesini alan yabancilarin, bu belgeyi
aldiklari tarihten itibaren en ge¢ doksan gun iginde Ulkeye girig vizesi talebinde bulunmalari, Ulkeye
giris yaptiklari tarihten itibaren en geg otuz giin iginde igisleri Bakanligina ikamet tezkeresi almak igin
basvurmalari zorunludur.



Tarkiye'de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarin isverenleri basvurularini dogrudan
Bakanliga yapabilirler.

Galisma izinleri, ikamet sahibi yabancilar veya bunlarin isverenlerinin Bakanliga yazili talebi
Uzerine, bu Kanun ve bu Kanuna gére ¢ikarilan yénetmelik hiikimlerine gére verilir ve uzatilir.

Basvurular Bakanlik tarafindan en ge¢ doksan giin iginde cevaplandirilir.
ILGILI MERCILERDEN GORUS ALINMASI

Madde 13 - Yabancilara, bu Kanunla getirilen kogullara bagl olarak ¢alisabilecekleri meslek, sanat
veya islerle ilgili calisma izinleri, ilgili mercilerin mesleki yeterlilik dahil gérisleri alinmak suretiyle
Bakanlikga verilir.

Diger kanunlarda yer alan, yabancilarin ¢galisamayacagi is ve mesleklere dair hikimler sakhdir.

iZIN ISTEMININ REDDI

Madde 14 - Calisma izni veya ¢alisma izninin uzatiimasi istemi;

a) Is piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismeler ve istihdama iligkin sektorel ve
ekonomik konjonktir degisikliklerinin ¢alisma izni verilmesine elverisli olmamasi,

b) Basvurulan is icin Ulke i¢inde, dort haftalik slre igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin
bulunmasi,

¢) Yabancinin gegerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamasi,
d) Bir igyeri, isletme veya meslek icin izin talebi reddedilen yabancinin ayni isyeri, isletme veya ayni
meslek i¢in izin talebinin reddedildigi tarihten itibaren bir yil gegmeden yeniden izin talebinde

bulunmasi,

e) Yabancinin ¢calismasinin milli giivenlik, kamu dizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve
genel saglik igin tehdit olusturmasi, Hallerinde reddedilir.

CALISMA iZNiNiN iPTALI

Madde 15 - Yabancinin 11 ve 13 inci maddede sayilan sinirlamalara aykiri olarak ¢alismasi veya
14 Gncd maddede 6ngdrilen hallerden birinin varliginin veya yabancinin ya da isvereninin, calisma
izni talep dilekgesinde eksik veya yanlis bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde, Bakanhk
verdigi calisma iznini iptal eder ve durumu ilgili Bakanliga bildirir.

CALISMA izNiNiN GECERLILIGINi KAYBETMESI
Madde 16 - Calisma izni, gecerlilik sliresinin sona ermesi disinda;

a) Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gegersiz hale gelmesi ya da gecerlilik
sUiresinin uzatilmamasi,

b) Yabancinin pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik stresinin
uzatilmamasi (Igisleri veya Disisleri Bakanliklarinin uygun gérislerinin bulunmasi hali harig),

¢) Yabancinin mlcbir sebepler disinda araliksiz olarak alti aydan fazla yurt disinda kalmasi,
Hallerinde de gecerliligini kaybeder.

YARGI YOLUNA BASVURMA HAKKI



Madde 17 - Bakanlik galisma izni verilmesi ya da uzatilmasi talebinin reddedilmesi, ¢alisma izninin
iptal edilmesi ya da ¢alisma izninin gecerliliginin kaybedilmesine iliskin kararini, yabanciya veya varsa
isverenine 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimlerine gére teblig eder.

Bakanlikga verilecek kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren otuz gln iginde itiraz
edilebilir. ltirazin Bakanlikga reddedilmesi hallerinde idari yargi yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLUM : BILDIRIM YOKUMLULUGU, DENETLEME VE DUZENLEME YETKISI ILE
CEZAI HUKUMLER

BiLDIiRiM YUKUMLULUGU

Madde 18 - a) Bagimsiz ¢alisan yabancilar, calismaya basladiklari tarihten ve ¢calismanin
bitiminden itibaren,

b) Yabanci ¢alistiran igverenler yabancinin ¢alismaya basladigi tarihten, ¢calisma izninin verildigi
tarihten itibaren otuz giin igerisinde ¢calismaya baslamamasi halinde bu sirenin bitiminden itibaren ve
herhangi bir nedenle hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren, En ge¢ on bes gin i¢erisinde durumu
Bakanliga bildirmekle yaktumltdurler.

BAKANLIGA BILGi VERILMESI

Madde 19 - Yabancilara ¢alisma izni verme yetkisi bulunan bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslar, calisma iznini verdikleri, calisma izin siresini uzattiklar ve ¢calisma iznini iptal ettikleri
tarihten, yabanci istihdam eden bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari ise ¢alistirmaya basladiklari
tarihten itibaren en gec otuz giin iginde yabanci ile ilgili tim bilgileri Bakanliga bildirirler.

DENETLEME YETKISI

Madde 20 - Bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan dogan
yUukamlUlUklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is mifettisleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu
sigorta mufettigleri tarafindan denetlenir.

Genel bitceye dahil daireler ve katma biitgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlari kendi
mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklari her tirli denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci
galistiran igverenlerle yabancilarin bu Kanundan dogan yukimlulUklerini yerine getirip getirmediklerini
de denetler. Denetim sonuglari ayrica Bakanhga bildirilir.

CEZAi HUKUMLER
Madde 21- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./499.mad)

18 inci maddeye gbre bildirim yokimIGliginG slresi icinde yerine getirmeyen bagimsiz ¢alisan
yabanci ile yabanci ¢alistiran isverene her bir yabanci icin ikiyGzelli Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Galisma izni olmaksizin bagimli ¢alisan yabanciya besytiz TUrk Lirasi idari para cezasi verilir.

Calisma izni bulunmayan yabanciyi calistiran igsveren veya isveren vekillerine her bir yabanci igin
besbin Tlrk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu durumda, igsveren veya isveren vekili yabancinin ve
varsa es ve ¢ocuklarinin konaklama giderlerini, tlkelerine donmeleri igin gerekli masraflari ve
gerektiginde saglik harcamalarini kargilamak zorundadir.

Birinci, ikinci ve U¢lncu fikralarda sayilan fiillerin tekrari hélinde idari para cezalari bir kat artirilarak
uygulanir.



Bu Kanuna gore verilmis ¢alisma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya ikibin Tark Lirasi idari
para cezasi verilir ve varsa igyeri veya isyerlerinin Bakanlik bélge midurlerince kapatiimasi karari
alinarak, bu kararin uygulanmasi igin durum ilgili valilige bildirilir.

Tekrari halinde, varsa isyeri veya isyerlerinin kapatiimasinin yani sira idari para cezasi bir kat
artirilarak uygulanir.

Bu Kanuna gére idari para cezasi ile cezalandirilan bagimli veya bagimsiz ¢alisan yabancilar ile
yabanci ¢alistiran igverenler Igisleri Bakanligina bildirilir.

YONETMELIK

Madde 22 - Her tUrli galisma izninin verilmesi, sinirlandiriimasi, iptali, ¢calisma izninden muaf
tutulacak yabancilar ile bildirim yokimllUklerinin nasil yerine getirilecegine iligkin usul ve esaslar bu
Kanuna gore c¢ikarilacak ydénetmelikle dizenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin ydnetmelik; Bakanlik, icisleri Bakanhgi, Disisleri Bakanhg,
Maliye Bakanligi, Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Saglik Bakanligi, Turizm Bakanhgi, Devlet Planlama
Tegkilati Mistesarlidi, Hazine Mustesarligi, Denizcilik MUstesarligi ve Dis Ticaret Mistesarhdi ile
mastereken, ilgili gérulen diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin da gérusleri alinmak suretiyle Kanunun yayimi tarihini izleyen alti ay iginde
cikarihr.

YABANCI SERMAYE YATIRIMLARINDA YABANCILARIN CALISTIRILMASI

Madde 23 - 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda kurulan sirket ve
kuruluslarda ¢alistiriimak istenen yabancilar, Hazine Mustesarligi ile mistereken gikartilacak
yOnetmelikle belirlenecek usul ve esaslar ¢cergevesinde Bakanlikga verilen ¢alisma izni ile
calistirilabilirler.

ALTINCI BOLUM : BAZI KANUNLARDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

Madde 24 - Ekli (1) sayil listede gbsterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hilkmunde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina iliskin bélimine
eklenmistir.

Madde 25 - 09/01/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesine asagidaki bent (h) bendi olarak eklenmis ve mevcut
(h) bendi (i) bendi olarak teselsil ettirilmigtir.

h) Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda éngériilen isleri yapmak,

Madde 26 - 27/01/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 34
Uncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 34 - Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluslar, Tirkiye'de Devlet daireleri ile resmi ve 6zel
kurulus ve sahislara karsi resen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhit ettikleri mihendislik veya
mimarlikla ilgili iglerde, yalniz bu ise miinhasir kalmak kaydiyla, Bayindirlik ve iskan Bakanhginin ve
Odalar Birliginin gérusleri alinarak, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca verilen galisma izni ile
yabanci uzman c¢alstirabilirler.

Madde 27 - 6235 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 35 - 34 Ginct madde kapsamina girmeyen islerde yabanci mihendis ve yiksek muhendisler
ile mimar ve yiksek mimarlar, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi ile Odalar Birliginin gérisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca verilen calisma izni ile caligtirilabilir.



Madde 28 - 07/03/1954 tarihli ve 6326 sayili Petrol Kanununun 119 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 119 - Petrol hakki sahipleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig ile igisleri Bakanliginin
g6rist alinarak, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdinca verilen izinle yabanci idari ve mesleki
personel ile uzman personel galistirabilir.

Madde 29 - 08/06/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 21 inci maddesine
dérdinci fikradan sonra gelmek Gzere asagidaki fikra eklenmistir.

Bu Kanun kapsaminda galisacak yabancilar, Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun
hikimlerine tabidirler.

Madde 30 - 25/09/1981 tarihli ve 2527 sayili Tark Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve
Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya lIsyerlerinde Galistirilabilmelerine
lliskin Kanunun 3 Gncli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3 - Tlrk soylu yabancilarin, kanunlarda Tlrk vatandaslarinin yapabilecegi belirtilen meslek,
sanat ve islerde calisabilme ve c¢alistirilabilmeleri igin, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tasimak ve
yukumlilikleri yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanuna
goére, igisleri ve Disisleri Bakanliklari ile diger ilgili bakanlik ve kuruluglarin gérisleri alinarak Galisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca izin verilir.

Madde 31 - 12/03/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 18 inci maddesinin (a)
fikrasinin birinci bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Belgeli isletmelerde, Bakanlik ve igisleri Bakanliginin gériisii alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca verilen izinle yabanci uzman personel ve sanatkarlar cahstirilabilir.

Madde 32 - 2634 sayili Kanunun 26 nci maddesine asagidaki fikra eklenmisgtir.

Birinci fikra kapsaminda faaliyet gdsterecek yabancilar, Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda
Kanun hikimlerine tabidir.

Madde 33 - 02/07/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununa bagli (6) sayih tarifenin bashgi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Pasaport, vize, ikamet tezkeresi, Disisleri Bakanhgi tasdik harglari ve yabancilara verilecek ¢alisma
izin belgesi harglar:

Madde 34 - 492 sayili Kanuna bagh (6) sayili tarifenin sonuna asagidaki b6lim eklenmistir.
IV - Yabancilara Verilecek Galisma izin Belgeleri:

1. Sureli Calisma izin Belgesi:

a) 1 yila kadar (1 yil dahil) 50 000 000.- TL

b) 3 yila kadar (3 yil dahil) 150 000 000.- TL

Slre uzatimlari da ayni miktarda harca tabidir.

2. Siiresiz Calisma izin Belgesi : 250 000 000.- TL

3. Bagimsiz Calisma izin Belgesi : 500 000 000.- TL



Calisma izin belgesi harclarinin tespitine, karsiliklilik ilkesi esasi géz énlinde tutularak Disisleri
Bakanligi yetkilidir.

YEDINCi BOLUM . GECIiCi VE SON HUKUMLER
YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

Madde 35 - 11/06/1932 tarihli ve 2007 sayili Tlrkiye'deki Tlrk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat
ve Hizmetler Hakkinda Kanun yUrurlikten kaldinimistir.

GECIiCi MADDELER

Gecici Madde 1 - Bagimli veya bagimsiz olarak ¢alisan yabancilara, bu Kanunun yirarlige girdigi
tarihten dnceki mevzuat hikimlerine gére verilmis olan ¢alisma izinleri, bu Kanun uyarinca Bakanlik¢a
iptal edilmedigi veya hikmUni kaybetmedigi middetge sirelerinin sonuna kadar gecerlidir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce kamu kurum ve kuruluglarinin ¢alisma
izni verdigi veya istihdam ettigi yabancilara ait bilgiler izni veren mercilerce, Kanunun yUrirlige
girmesinden itibaren doksan giin icinde Bakanliga bildirilir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yiriarlige girdigi tarihten énce ¢alisma izni basvurusu yapilan ve
islemleri devam eden yabancilarin ¢alisma izinlerini, Kanunun ydrarlige girdigi tarinten dnceki yetkili
kamu kurum ve kuruluslar verirler ve ¢alisma izninin verilis tarihinden itibaren otuz giin iginde gerekli
bilgileri Bakanhga iletirler.

YURURLUK

Madde 36 - Bu Kanunun 24 (inci maddesi Kanunun yayimi tarihinde, diger maddeleri ise yayimi
tarihinden itibaren alti ay sonra ydrurlige girer.

YURUTME

Madde 37 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
EK

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Kad.Der. Adedi
GiH Daire Baskani 1 1
GIH  Sube Mudiiri 1 2
GIH Uzman 1 3
GIH Sef 3 1

GiH Sef 4 1



GiH

GIiH

GIiH

GiH

GIH

GiH

Sef

Programci

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

TOPLAM

21



