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Konu : Çalışma İzni Değerlendirme Kriterleri /Tur
Operatörleri

TÜRKİYE SEYAHAT ACENTALARI BİRLİĞİ BAŞKANLIĞINA

flgi : l 0.03.2023 tarihli ve E-l 48366! 3-000-233379 sayılı yazımız.

Yabancılara verilecek çalışma izinlerine dair iş ve işlemlerde izlenecek usul ve esasları
düzenleyen 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu, 29800 sayılı Resmi Gazctc'dc yayımlanarak
yürürlüğe girmiş olup ülkemizde çalışmak isteyen yabancıların çalışma izin talepleri bu Kanun ve diğer
ilgili mevzuat kapsamında Bakanlığımızca değerlendirilmekte ve istemi uygun bulunanlara çalışma izni
verilmektedir.

Yine, uluslararası işgücünc ilişkin politikaların belirlenmesi, uygulanması, izlenmesi ile
yabancılara verilecek çalışma izni ve çalışma izni muafiyetlerine dair iş ve işlemlerde izlenecek usul ve
esasları, yetki ve sorumlulukları ve uluslararası işgücü alanındaki hak ve yükümlülükleri düzenleyen
Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği, 2 Şubat 2022 tarihinde yürürlüğe girmiş olup bu
Yönetmelik ile 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayılı Resmi' Gazete'de yayımlanan Yabancıların Çalışma
İzinleri Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Anılan Yönetmeliğin "Çalışma izninden muaf tutulacak yabancılar" başlıklı 48'inci maddesinin
birinci fıkrasının (ı) bendinde, tur operatörü temsilcisi olarak çalışacak yabancıların sekiz aya kadar
çalışma izni muafiyeti kapsamında değerlendirileceği,

"Çalışma izni muafiyeti başvurusu" başlıklı 49'uncu maddesinin ikinci fıkrasında, çalışma izni
muafiyeti başvurularının yabancı tarafından yurt içinde sistem üzerinden Bakanlığa, yurt dışında
yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak bulunduğu ülkedeki Türk dış temsilciliğine yapılacağı,
Türk dış temsilciliğine yapılan başvuruların sistem üzerinden Bakanlığa iletileceği,

"Çalışına izni muafiyetine ilişkin diğer hususlar" başlıklı 53'üncü maddenin birinci fıkrasında, tur
operatörleri için düzenlenen çalışma izni muafiyetinin düzenlendiği tarihten itibaren on iki aylık süre
geçmedikçe yeni başvuru yapılamayacağı; dördüncü fıkrasında, çalışma izni muafiyeti kapsamındaki
çalışmanın, sekiz aylık muafiyet süresini aşacak olması durumunda Bakanlığımızdan çalışma izni
alınmasının zorunlu olduğu hüküm altına alınmıştır.

Bu kapsamda, tur operatörü temsilcisi yabancıların, zikredilen mevuzat hükümleri doğrultusunda
halihazırda çalışma izni muafiyeti kapsamında Türkiye'de çalışması mümkün olmakla birlikte t
urizm sektörünün dönemsel ihtiyaçlarının karşılanması ve sürecin etkin olarak yürütülebilmesi amacıyla;
2024 yılında geçerli olmak üzere, "Tur Operatörü Temsilcisi" olarak çalışacak yabancılar için yapılan
çalışma izni başvurularının, başvuru tarihi itibarıyla on iki ( 12) aylık süre içerisinde bir defaya mahsus
olmak üzere, en fazla sekiz (8) ay süreyle çalışma izni düzenlenmesi kaydıyla, "Çalışma İzni
Değerlendirme Kriterlerinin" 1. maddesinde, "Çalışma izni talep edilen işyerinde en az beş T.C.
vatandaşının istihdamı zorıınlııdııı:" şeklinde ifade edilen istihdam kriterinden muaf tutulacağı, ancak
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sekiz aydan daha uzun süreli çalışma izin talep edilen başvuruların genel değerlendirme
kriterlerine (istihdam, ücret ve sermaye) tabi olacağı hususunda bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Ali AYBEY
Bakana.

Uluslararası İşgücü Genel Müdür V.

Ek: 10/03/2023 tarihli ve 233379 sayılı yazı.
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Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü

Sayı : E-l4836613-000-233379

Konu : Yabancı Tur Operatörü Temsilcileri Hk.

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Türkiye Seyahat Acentaları Birliğinin 05357 saydı ve 17.02.2023 tarihli yazısı.

İlgi'de kayıtlı yazıda, 02.02.2022 tarih ve 31738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe
giren 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliğinin 48'inci maddesinde
düzenlenen tur operatörü temsilcisi olarak çalışacak yabancılara ilişkin uygulamalarda tereddütlerin hasıl
olduğu belirtilmiş olup, tur operatörü temsilcisi yabancıların çalışma izni ve çalışma izni muafiyeti
başvurularının değerlendirilmesi aşamasında gerekli yönlendirmelerin yapılması talep edilmiştir.

Bilindiği üzere, yabancılara verilecek çalışma izinlerine dair iş ve işlemlerde izlenecek usul ve
esasları düzenleyen 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu 29800 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe girmiş olup, ülkemizde çalışmak isteyen yabancıların çalışma izin talepleri bu Kanun ve diğer
ilgili mevzuat kapsamında Bakanlığımızca değerlendirilmekte ve istemi uygun bulunanlara çalışma izni
veri imektedir.

Kanunun "Çalışma izninde yetki ve yükümlülük" başlıklı 6'ncı maddesinin birinci fıkrasında,
çalışma izninin; 4'üncü maddeye göre belirlenen uluslararası işgücü politikası esas alınarak
Bakanlığımızca verileceği, ikinci fıkrasında; bu Kanun kapsamında yer alan yabancıların çalışma izni
veya çalışma izni muafiyeti olmaksızın Türkiye'de çalışmaları veya çalıştırılmalarının yasak olduğu
belirtilmektedir.

02.02.2022 tarihli ve 31738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Uluslararası
İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliğinin "Çalışma izninden muaf tutulacak yabancılar" başlıklı 48'inci
maddesinde çalışma izni muafiyeti alarak çalışabilecek yabancılar ve muafiyet süreleri ayrı ayrı
düzenlenmiş olup 48'inci maddenin birinci fıkrasının (ı) bendinde tur operatörü olarak çalışacak
yabancılar düzenlenmiştir.

İlgi yazıda, yürürlükte bulunan mevzuat kapsamında yurt içinde ikamet izni sahibi olan
yabancıların çalışma izni muafiyetine başvurabilmesi için son otuz gün içerisinde ülkeden çıkış/giriş
yapması gerekliliğinin seyahat acenteleri için ek maliyet getireceği belirtilmiştir. Mezkur
Yönetmeliğin 49'uncu maddesinin üçüncü fıkrasında; "Yurt içinden yapılacak çalışma izni muafiyeti
başvuruları, vize veya vize muafiyeti süresinin aşılmaması kaydıyla yabancının Türkiye'ye giriş
tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde yapılır." hükmü yer almaktadır. Bahse konu hüküm,
ülkemizde geçerli ikamet izni olan yabancıları kapsamamakta olup bu durum vize ya da vize muafiyeti
ile ülkemize giriş yapan yabancıların çalışına izni muafiyeti başvurusu esnasında gözetilmektedir. Yasal
olarak ülkemizde bulunan yabancıların çalışma izni muafiyeti başvurusu yapması önünde herhangi bir
engel bulunmamakta yabancının herhangi bir çıkış veya giriş zorunluluğu bulunmamaktadır.

Ayrıca ilgi yazıda; çalışma izni muafiyeti süresi olan 8 aylık sürenin parçalanamaması veya
uzatılamaması ile tur operatörü temsilcilerinin, çalışma izinlerinin sezonun en hareketli olduğu dönemde
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sonlanması ile sonuçlandığından ve yeniden başvuru için, usulen onay izin tarihinden itibaren aranan 12
aylık sürenin uygulamada aksaklıklara yol açabileceğinden bahsedilmiştir.

Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliğinin 48'inci maddenin birinci fıkrasının (ı)
bendinde; "Bakanlığımızca çalışma izni muafiyet süresinin tur operatörleri için 8 aya kadar
düzenlenebildiği, 51 'inci maddenin üçüncü fıkrasında çalışma izni muafiyeti başvurularında süre uzatma
başvurusu yapılamadığı, 53'üncü maddenin birinci fıkrasında tur operatörleri için düzenlenen çalışma izni
muafiyetinin düzenlendiği tarihten itibaren on iki aylık süre geçmedikçe yeni başvuru yapılamayacağı
düzenlenmiştir. Yönetmeliğin 53'üncü maddenin dördüncü fıkrasında; çalışma izni muafiyeti
kapsamındaki çalışmanın, 48'inci maddenin birinci fıkrasında; öngörülen muafiyet sürelerini aşılacak
olması durumunda Bakanlığımızdan çalışma izni alınmasının zorunlu olduğu hüküm altına alınmıştır.

Yukarıda bahsi geçen hususlar çerçevesinde; ülkemizde tur operatörü olarak çalışmak isteyen bir
yabancının çalışma izni veya çalışma izni muafiyetine başvurmasının, başvuru sahibine ve yabancıya
tanınan bir hak olduğu, bu kapsamda tur operatörü olarak çalışacak bir yabancının 8 aylık yasal çalışma
süresi için çalışma izni veya çalışma izni muafiyetine başvurmasının önünde bir engel olmadığı, 8 aydan
fazla bir çalışma süresi talep edilmesi halinde ise ilgili işveren tarafından çalışma iznine başvurabileceği
değerlend iri lmekted ir.

Sonuç itibariyle, turizm sektörünün dönemsel ihtiyaçlarının karşılanması ve sürecin etkin olarak
yürüyebilmesi adına ilgili seyahat acenteleri tarafından gerçekleştirilen çalışma izni ve çalışma izni
muafiyeti başvuruları Bakanlığımız tarafından, gerekli hassasiyetler gözetilerek ve sektörün ihtiyaçları
doğrultusunda değerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ve rica ederim.

Cenk 1LERİ
Bakana.

Uluslararası İşgücü Genel Müdürü

Dağıtım:
Gereği:
Türkiye Seyahat Acentaları Birliğine
Dikilitaş Malı. Aşık Kerem Sok. No:40 Fulya 34349
BEŞİKTAŞ/ İSTANBUL

Bilgi:
Kültür ve Turizm Bakanlığına
(Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğüne)
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