ÖNEMLİ DUYURU

Malumunuz olduğu üzere; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 83’üncü maddesi uyarınca, kısa vadeli sigorta kolları primi, yapılan işin;

√     İş kazası ve 
√     Meslek hastalığı 

bakımından gösterdiği tehlikenin ağırlığına göre, tespit edilmesi gerekmektedir. Aynı maddeye göre, İş kolları tehlikenin ağırlığına göre sınıflara, bu sınıflar da özel iş şartlarına ve tehlikeyi önlemek için alınmış olan tedbirlere göre derecelere, ayrılacaktır. Hangi iş kollarının hangi tehlike sınıfına girdiği, tehlike sınıf ve derecesine ait prim oranlarının ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanlıkların görüşleri de alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe konulacak bir tarife ile tespit edilmiştir. 
 

Bakanlar Kurulu’nca çıkarılan ve 29.09.2008 tarih ve 27012 sayılı 2. Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/14173 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile “Kısa Vadeli Sigorta Kolları Prim Tarifesi” , 01.10.2008 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe konulmuştur.
Sözkonusu tarifeye göre; seyahat acentası ve tur operatörleri faaliyetleri olarak yer alan grupta seyahat acentası ve tur operatörlerinin faaliyetleri II. derece tehlike sınıfına sokulmuş ve prim oranı %1 ‘ den , %1 ,5  a çıkarılmıştır. Sözkonusu prim iş kazası , meslek hastalığı veya işgöremezlik halleri için ödenen bedeldir. 

 

Aynı işveren tarafından, aynı işyerinde yürütülen ve mahiyetleri bakımından ayrı özellikler gösteren ve farklı tehlike sınıflarına dahil olan bütün işler, işyerinde en yüksek tehlike sınıfına giren işin prim 
oranına tabi olacaktır. Örnek vermek gerekir se; aynı anda seyahat acentası ve yat işletmeciliği yapan işletme % 2,5 prim ödeyecektir. 
 

 5510 sayılı Yasanın 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar, birden fazla işyerinin sahibi veya ortağı olması durumunda tehlike sınıfı en yüksek olan işyerinin prim oranına tabi tutulacaklardır.
 

5510 sayılı Yasanın 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar, aynı zamanda işyerinde Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıştırması halinde, çalıştırdığı sigortalıların tabi olduğu tehlike sınıfı ve prim oranına tabi olacaklardır. Birden fazla işyerinin sahibi veya ortağı olması ve aynı zamanda her bir işyerinde sigortalı çalıştırılması halinde, tehlike sınıfı en yüksek olan işyerinin prim oranına tabi tutulacaklardır.
 

Tehlike sınıf ve derecesi ile prim oranına istinaden gelecek yazının alınmasından itibaren bir ay içerisinde Sosyal Sigortalar Kurumu’ na  itiraz edilebilecektir. İtiraz üzerine verilen karar talebin reddi yönünde ise; tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde yetkili İdare Mahkemesi’ ne başvurulması gerekecektir. 
Bilgilerinize önemle rica ederiz. 

Saygılarımızla. 

TÜRKİYE SEYAHAT ACENTALARI BİRLİĞİ 

(TÜRSAB)

Genel Merkez
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T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

İzmir Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

Konak Sosyal Güvenlik Merkezi 

İZMİR 
İlgi
   : 09.07.2010 tarih, 10790087 sayılı yazınız. 

İlgide kayıtlı yazınız Başkanlığımıza ulaşmış olup; 1045365.35 sicil numarasında kayıtlı işyerimizin 7022 ( işletme ve diğer idari danışmanlık faaliyetleri ) işkolu ve tehlike sınıfında 01.01.1995 tarihi itibariyle 5510 sayılı Kanun kapsamında alındığını, ancak iş yerimizin 7911 ( seyahat acentası faaliyetleri ) işkolu kodunda ve II tehlike sınıfında işlem görmesine karar verildiği bildirilmiştir. 
Öncelikle ifade etmek isteriz ki; 1618 sayılı Seyahat Acentaları ve Seyahat Acentaları Birliği Kanunu uyarınca; seyahat acentalığı mesleğinin yurt ekonomisi ve turizmine uygun surette gelişmesini sağlayıcı tedbirleri almak ve mesleki ahlak ve tesanüdü korumak amacıyla kurulmuş tüzel kişiliği haiz bir meslek birliğidir. 1462 Sok. No:48 Alsancak İzmir adresindeki işyerimiz ise, genel merkeze bağlı yine  yukarıda sayısı belirtilen yasa kapsamında kurulmuş bölgesel yürütme kurulu olup; genel merkez nam ve hesabına hareket eden; bölge ofisi olarak hizmet vermektedir. 

Bu doğrultuda işyerimizin  7911 kodlu seyahat acentalığı faaliyetleri ile ilgili hiçbir işlemi yoktur. 1618 sayılı yasada seyahat acentalığı faaliyetleri tanımlanmıştır. Buna göre; tur, paket tur, transfer, rezervasyon gibi faaliyetler seyahat acentalığı faaliyetleri olup, işyerimiz seyahat acentalarının üst kuruluşu olan bir meslek birliğidir. Ve bu kapsamda faaliyetlerde bulunmaktadır. Birliğin görevleri ise yine 1618 sayılı Yasa’ da sarih bir şekilde düzenlenmiştir. Düzenlemeye göre birlik Pazar araştırmaları ve seyahat acentalığı konusunda incelemeler yapmak, birlik üyeleri arasındaki haksız rekabetin önlenmesi hususunda gerekli tedbirler almak, seyahat acentaları personelinin yetiştirilmesi için kurslar ve seminerler düzenlemek, Bakanlıkça istendiğinde görüş bildirmek gibi görevleri mevcuttur. 
Ayrıca; 2008/ 14173 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’ nın ekli listesinde; 9412 kodu ile, Profesyonel Meslek Kuruluşlarının Faaliyetleri  I. derece tehlike sınıfında yer almakta ve prim oranı ise %1 ‘ dir. 

Diğer Bir Husus İse  ; 
506 sayılı Kanuna ilişkin hükümler

GEÇİCİ MADDE 1 – (1)  1/10/2008 tarihinden önce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına alınmış olan işyerleri için uygulanmakta olan iş kazası ve meslek hastalıkları sigortaları prim oranı bu tarihten geçerli olmak üzere 0,5 puan düşürülerek uygulanır.  

(2) 506 sayılı Kanuna göre tescil edilen işyerlerinin mevcut işkolu kodları, işverenlerin elektronik veya kâğıt ortamında yapacakları beyana istinaden, Kurumca gerek görülen haller hariç olmak üzere, ayrıca tebligat yapılmaksızın bu tarifedeki uygun işkolu kodlarına dönüştürülür. 

(3) 506 sayılı Kanuna göre tescil edilen işyerlerinin bu Tarifenin yürürlüğe girdiği tarihten önceki işkolu kodlarından yapılmış olan prim ödeme gün sayıları, yeni işkolu kodundan yapılmış bildirim olarak kabul edilerek dereceleme hesaplamalarında dikkate alınır. 
Geçmiş dönemlere ilişkin tescil edilen işyerleri     

GEÇİCİ MADDE  3 – (1) Bu Tarifenin yürürlüğe girmesinden sonra,  Kurum ve diğer kamu idarelerinin denetim veya kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan tespitlere, yargı kararlarına, işverenler tarafından verilen işyeri bildirgesi ve diğer tespitlere istinaden  tescil edilen işyerlerinin tescil tarihi, bu Tarifenin yürürlük tarihinden önceki bir tarih olması halinde, bu Tarifenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar 18/3/1981 tarihli ve 8/2569 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan İşkazaları ve Meslek Hastalıkları Sigortaları Prim Tarifesi hükümlerine göre, bu tarihten sonra ise bu Tarifeye göre işlem yapılır. 
maddeleri uyarınca da; işyerimize ait prim oranının %1 olarak uygulanması gerekmektedir. 

Yukarıda izah edilen nedenlere ilgi yazınızın tarafımıza tebliğinden itibaren yasal süresi içerisinde tehlike sınıf ve deresi ile, prim oranına itirazlarımız sunar, sınıf ve derecemizin “ Diğer Hizmet Faaliyetleri” alanında bulunan 9412 kodu olarak , prim oranının ise % 1 olarak değiştirilmesini arz ve talep ederiz. 

Saygılarımızla. 

TÜRKİYE SEYAHAT ACENTALARI BİRLİĞİ 

(TÜRSAB )

Başaran ULUSOY

Başkan 
