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     İstanbul,      .07.2006

DUYURU

Fortis Emeklilik ve Hayat A.Ş. ‘ nin Başkanlığımıza ulaştırmış olduğu, 05.07.2006 tarihli yazısında TÜRSAB üyesi seyahat acentalarının ve TÜRSAB çalışanlarına grup katılımının oluşması halinde uygulanacak Bireysel Emeklilik sistemine avantajlı olarak dahil olunacağı ifade edilmiştir. 

Grup Emeklilik Planına , sadece çalışan eş ve / veya acenta sahip ve ortakları ile 18 yaşından gün almış çocukları katılabilmektedir. 

Bireysel katılımcılar için, giriş aidatı 60 Dolar, yönetim gider kesintisi %8 , fon dağılımı standart planlardan seçilirken, TÜRSAB üyesi seyahat acentaları ve TÜRSAB çalışanları için, giriş aidatı 30 Dolar peşin, 30 Dolar 4 taksitle, yönetim gider kesintisinin katılımcı sayısına göre değiştiği ayrıca fon seçme özgürlüğünün bulunduğu anlaşılmıştır. 

Grup Emeklilik Planına dahil olmak isteyen üye acenta ve çalışanlarımızın , (0212) 319 32 34 –25 / 357 01 31 numaralı Kurumsal Satış Bölümünü arayabilir ya da fehkurumsalsatis@fortis.com.tr  adresine e-mail gönderebileceğiniz hususunu bilgilerinize rica ederiz. 

Saygılarımızla. 

TÜRKİYE SEYAHAT ACENTALARI BİRLİĞİ

(TÜRSAB)

