IHTiISAS BiRiM BASKANLIKLARI CALISMA USUL VE ESASLARI

ihtisas Birim Baskanliklarinin Amaci, Gorevi ve Yetkisi

MADDE 1- (1) ihtisas Birim Baskanliklarinin olusturulma amaci, seyahat acentaligi faaliyetleri
icinde uzmanlik gerektirecek sekilde bilgi ve 6zellik iceren calisma alanlarini kapsamak, bu alanda faaliyet
gOsteren Seyahat Acentalarinin isbirligi yapmasini saglamak, sorunlarinin topluca ele alinmasini
kolaylastirmaktir.

(2) Ihtisas Birim Baskanliklari, kendi yetki alanlarinda faaliyet gdésteren Seyahat Acentalarinin
sorunlarini derlemek, ¢6zim Onerilerini belirlemek bunlar Birlik Yonetim Kuruluna raporlamakla
gorevlidir.

(3) ihtisas Birim Baskanliklari Birlik Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen yetki sinirlari
icerisinde faaliyet g0sterir.

ihtisas Birim Baskanliklarinin Olusumu

MADDE 2 - (1) ihtisas Birim Baskanliklari Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim
Kurulu ihtisas Birim Baskanhiginin adini ve hangi faaliyet alanlariyla ilgili calisacagini belirler.

(2) ihtisas Birim Bagkani, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan ve ilgili alanda faaliyet gésteren seyahat
acentasinin temsil ve ilzama yetkili kisileri arasindan atanir. Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde
ihtisas Birim Baskani'nin belirlenmesi amaciyla o alanda faaliyet gdsteren seyahat acentalari
temsilcilerinin katilacagdi egilim yoklamasi veya se¢im yapilabilir.

(3) ihtisas Birim Baskanhgi Gyeleri ilgili alanda faaliyet gdsteren seyahat acentalarinin
temsilcilerinden olusur. Bu temsilcilerin sayisi ve isimleri ihtisas Birim Baskani’'nin nerisiyle Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. ihtisas Birim Baskanligi (iyelerinin seyahat acentasi temsil ve ilzam yetkilisi
olmasi sart degildir ancak seyahat acentasi tarafindan yetkilendirilmesi aranir.

(4) ihtisas Birim Baskani’'nin énerisiyle Birlik Yénetim Kurulu tarafindan birim Gyeleri arasindan
yeterli sayida Baskan Yardimcisi atanir.

(5) Birlik Yonetim Kurulu ihtisas Birim Baskani veya Uyelerini gérdigi lizum (zerine gérevden
alabilir, yenilerini atayabilir.

(6) Birlik Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilmesi halinde bir ihtisas baskanliginin calisma
alanina dahil olan konu, yeni bir ihtisas baskanhgi kurularak veya baska bir ihtisas birim bashgina dahil
edilerek faaliyet alani yeniden belirlenebilir.

(7) Birlik Yonetim Kurulu, ihtisas Birim Baskanliklarinin sekretarya hizmetleri icin bir birim
olusturur. ihtiyac duyulmasi halinde herhangi bir ihtisas Bagkanligi icin ayrica calisan gérevlendirebilir.

Calisma Usulii

MADDE 3 - (1) ihtisas Birim Baskanliklari kendi calisma giindemlerini belirleyerek faaliyet
gosterirler ancak Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine sevk edilen hususlarda bilgi ve rapor hazirlama
gorevi verilmesi halinde bu konu 6ncelikle ele alinir.

(2) inhtisas Birim Baskanhgi toplantilari, Birim Bagkaninca yénetilir. Birim baskaninin olmadig
ancak gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin bulundugu toplantilar bu kisi tarafindan yonetilir.

(3) Toplantilarda ele alinan konular, bir tutanaga kaydedilerek Birim Baskani ve Baskan Yardimcisi
tarafindan imza altina alinarak ihtisas Birim Baskanligi Sekretaryasina teslim edilir.

(4) intisas Birim Baskanliklari ayda en az bir kez toplanir.

(5) ihtisas Birim Baskanliklari iki ayda bir calismalari hakkinda Yénetim Kuruluna rapor sunar.



(6) ihtisas Birim Baskanligi toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Karar verilmesi gereken
hususlarda katilanlarin cogunluguyla karar alinir. Ancak bu hikmin uygulanabilmesi igin toplanti tarihi
ve glindeminin en az bir hafta énce ihtisas Birim Baskanligi Giyelerine duyurulmus olmasi sarti aranir.

(7) Ihtisas Birim Baskanligina ulasan bilgiler derhal ve hi¢ vakit kaybetmeksizin Uyelerin
tamamiyla paylasilir.

(8) ihtisas Birim Bagkanligi kararlari Yénetim Kurulu onayi olmadan uygulanmaz.

Diger Hususlar

MADDE 4 - (1) ihtisas Birim Baskanliklarinda alinan gérevler ve sifatlar meslektaslara kars
rekabeti bozacak sekilde kullanilamaz. Bu gorevler nedeniyle Ustlenilen sifatlar Birlik isleri disinda
herhangi bir ticari faaliyet esnasinda Uglincl sahislara karsi kullanilmaz.

(2) inhtisas Birim Baskanhgi gérevi kapsaminda elde edilen bilgiler Birlik Yénetim Kurulunun
gorevlendirmesi olmaksizin Gglinci kisilerle paylasilamaz.

Yiiriirliik
MADDE 5 - (1) Bu galisma usul ve esaslari 24'lincii Donem Y6netim Kurulu tarafindan 25. Olagan
Genel Kurula sunulmustur. Kabuli ile yirurlige girecektir.



