TURSAB DiSiPLIN KURULU CALISMA ESASLARI

Disiplin Kurulunun Olusumu

MADDE 1- (1) Disiplin Kurulu, TURSAB Genel Kurulu'nda yapilan secim ile 3 ({i¢) asil Giyeden
olusur.

(2) Asil Uyeliklerden birinin ya da birkaginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Genel
Kurul'da secilen 3 (lc) yedek lUyeden en ¢ok oy alan 6nce olmak lzere cagiriimak suretiyle Disiplin
Kurulu'ndaki bosalan tyelik doldurulur.

(3) Disiplin Kurulu idari olarak TURSAB Hukuk Msavirligine, gorev olarak kendilerine bagl kurul
sekreterligini yapmak tzere 1 (bir) gdrevlinin tayin edilmesini Yonetim Kurulu'ndan talep eder. Bu gorevli
disiplin kuruluna bagh olarak calisir. Yonetim Kurulu'nun uygun gormesi halinde disiplin kurulu
sekreterya kadrosu arttirilabilir.

Disiplin Kurulu Gérev Boliimii

MADDE 2- (1) TURSAB Genel Kurulu'nda secilen Disiplin Kurulu asil Giyeleri secim sonuclarinin
kesinlesmesini takip eden 7 (yedi) giin icinde toplanarak aralarindan birini Disiplin Kurulu Baskani olarak
seger.

(2) Bagkanlik makaminin cekilme ya da istifa gibi nedenlerle bosalmasi veya Baskanin Gyeliginin
dismesi halinde disiplin kurulu kendi arasindan yeni bir baskan secer.

(3) Disiplin Kurulu Baskanhgi sifati gorev siiresi sonuna kadar devam eder.

Disiplin Kurulu’'nun Yetkisi

MADDE 3- (1) Disiplin Kurulu kendisine Yonetim Kurulu tarafindan sevkedilen hususlarda derhal
sorusturma agar.

(2) Disiplin Kurulu'na yapilan ihbarlar veya re'sen tespit olunan Meslek ilkeleri'ne ve mevzuata
aykiri durumlarla ilgili Hukuk Birimi‘nden talep edecegi 6n degerlendirme raporu akabinde sorusturma
aclp agmamaya karar verir.

(3) Disiplin Kurulunun sorusturma acma karari Uzerine ilgilisi hakkinda disiplin dosyasi
olusturularak sorusturma hazirligini TURSAB birimlerine gérev vermek suretiyle tamamlar.

(4) Disiplin Kurulu sorusturma kapsaminda basta TURSAB olmak (izere Bakanlik dahil kurum ve
kuruluslardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Disiplin Kurulu Toplanti Zamani ve Usulii

MADDE 4- (1) Disiplin Kurulu gerekli gérdikce Baskanin veya iki Gyenin ¢agrisi ile her zaman
toplanir.

(2) Disiplin Kurulu toplantilari disiplin sorusturmalarina iliskin mevzuatta yer alan surelerin ihlal
edilmemesini saglayacak sekilde belirlenir.

(3) Toplantilar lg Uyenin katilimiyla gergeklesir. Toplantilari Baskan yonetir. Toplantilarda
glindemle belirlenmis dosyalar ele alinir.

(4) Toplantida yapilan calisma ve gorismelere iliskin tutanak olusturmak amaciyla Disiplin
Kurulunca TURSAB kadrolarindan 1 (bir) kisi gérevlendirilerek toplantida hazir bulundurulur.



inceleme Usulii

MADDE 5- (1) Sorusturmasi agilan konularda sorusturulan olaya iliskin bilgi ve belgeler toplanir,
sikayetci ve sikayet edilene sorusturmaya iliskin bilgi verilerek iddia ve savunmalari siire verilmek
suretiyle istenir.

(2) Disiplin Kurulu tarafindan incelenmesi gerekli gorilen bilgi ve belgelerin toplanmasi amaciyla
gerekli yazismalar tamamlanir.

(3) Ayni konuyla veya ayni kisiyle ilgili birden ¢ok hususun olmasi halinde sorusturma ekonomisi
agisindan Disiplin Kurulu birlestirme karari verebilir. Birlestirme karari, daha 6nce sorusturmasi baslatiimis
bir dosya Uzerinden sorusturmanin devami dosya (zerinden olabilir. Bu durumda ilgili siireler son
basvuru esas alinarak hesaplanir.

(4) Disiplin Kurulu sorusturma siresi; Yonetim Kurulu'ndan sevk edilen islerde sevk tarihi
itibariyle, diger hususlarda 6n degerlendirme raporuna iliskin sorusturma agilmasina dair verecegi karar
tarihi ile baslar.

Durusmali inceleme

MADDE 6- (1) Disiplin Kurulu talep halinde ya da re'sen karar 6ncesinde taraflari veya sikayet
olunani dinlemek tizere durusma glini tayin edebilir.

(2) Durusmada Disiplin Kurulu'nun sorularina verilen yanitlar tutanak altina alinir.

Yerinde inceleme

MADDE 7- (1) Disiplin Kurulu'nun gerekli gérmesi halinde Disiplin Kurulu birlikte veya
aralarindan sececegi bir Gyenin sorusturma konusu olayla ilgili yer ve/veya araclari yerinde incelemeye
karar verilebilir.

(2) Yerinde inceleme yapilmasi halinde incelenen alan veya araglar, fotograf veya video ile tespit
edilerek yerinde inceleme tutanagi diizenlenip dosyaya eklenir.

(3) Disiplin Kurulu incelenen konu ile ilgili Kurul disindan bir gorevliyi inceleme elemani olarak
tayin ederek fotograf ve video ¢ekmesini talep edebilir.

Raportor Tayini
MADDE 8- (1) Sorusturma konusu isle ilgili Disiplin Kurulu calismalarini hizlandirmak amaciyla
Disiplin Kurulu Gyelerinden biri yetkilendirilerek karar asamasina kadar sorusturmayi strdirebilir.

Savunmalarin Tamamlanmasi

MADDE 9- (1) Sorusturmanin karar asamasina geldigi hallerde dosyada bulunan bilgi ve
belgelerle ilk savunmanin karsilastirlmasi sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde karar toplantisi
oncesinde sikayet olunana son savunmasini yapmasi icin en az 3 (tig) gunluk stre verilir.

Toplanti ve Karar

MADDE 10- (1) Disiplin Kurulu oy birligiyle karar alir.

(2) Karar alinan toplanti tutanaginda sorusturmanin tamamlandigi ve sonucunda verilen karar
kisaca Ozetlenir.

(3) Karar toplantisi tutanagi ve kisa karar Disiplin Kurulu Uyelerince karar giinii imza altina alinir.



Gerekeeli Kararin Yazilmasi ve Tebligi

MADDE 11- (1) Disiplin Kurulu kisa karari takip eden 1 (bir) hafta icinde gerekgeli kararini
tamamlayarak kurum kayitlarina islenmesini temin eder. (2) Gerekgeli kararda karara karsi itiraz yollari
acikca belirtilir. (3) Gerekgeli karar, sikayet olunana ve varsa sikayetciye iadeli taahhiitli olarak génderilir.

Kararlarin Uygulanmasi

MADDE 12- (1) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar ilgiliye teblig edildikten sonra kurum
kayitlarina islenerek uygulanmak tGzere Yonetim Kurulu'na goénderilir. (2) Disiplin Kurulu kararlari en geg
60 (altmis) giin icinde Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu calisma usul ve esaslari 24’tnci Donem Yoénetim Kurulu tarafindan 25.
Olagan Genel Kurula sunulmustur. Kabuli ile yirtrlige girecektir.



